
Járóbeteg / Fekvőbeteg tájékoztató

Tisztelt Betegek/Páciensek! 
A Nagykőrösi Rehabilitációs Szakkórház és Rendelőintézet az Ön személyes adatai kezelésével kapcsolatban 
az alábbi tájékoztatást nyújtja az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 rendelete (GDPR) és a hatályos 
magyar jogszabályok alapján történő személyes adatkezelésről: 

Az adatkezelő neve és elérhetősége: 
 Székhely: 2750 Nagykőrös, Fáskert u. 1. 

Levelezési cím: 2750 Nagykőrös, Fáskert u. 1. 

Telefonszám:53/351-444 

Fax szám: 53/351-761 

Honlap: www.nkrehab.hu 

E-mail cím: titkarsag@nkrehab.hu

Adatvédelmi tisztviselő neve, elérhetősége: 
Név: Sárga Norbert Zétény 

E-mail cím: adatvedelem@nkrehab.hu

Telefonszám: 53/351-444 /155

Az adatkezelés célja: 
Szervezetünk az Ön egészségügyi és személyes adatait – jogszabályban meghatározott esetekben – 
gyógykezelés igénybevétele és a hozzá kapcsolódó jogszabályi feltételek alapján kezeli. 

Az adatkezelés jogalapja: 
Az Ön egészségügyi és személyes adatai kezelésére az alábbi jogszabályok alapján kerül sor: 
 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény;
 az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény;
 az egészségügyi és a hozzájuk kapcsolódó személyes adatok kezelésére és védelméről szóló 1997. XLVII.

törvény;
 a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény és annak végrehajtásáról szóló

217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet;
 az egészségügyi és a hozzájuk kapcsolódó személyes adatok kezelésének egyes kérdéseiről 62/1997. (XII.

21.) NM rendelet;
 az egészségügyi szolgáltatások Egészségbiztosítási Alapból történő finanszírozásának részletes

szabályairól szóló 43/1999. (XII. 3.) Korm. rendelet.
 az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. törvény (amennyiben számla kiállítására kerül sor);
 számvitelről szóló 2000. évi C. törvény (amennyiben számla kiállítására kerül sor);



A vonatkozó jogszabályok alapján a következő személyes adatokat vesszük fel a gyógykezelésre való 
megjelenés esetén, melyet hitelt érdemlően, az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény vonatkozó 
rendelkezése értelmében, köteles átadni: 
 név, születési név 
 születési idő, hely 
 TAJ szám 
 anyja születési neve 
 állampolgárság 
 lakcím 
 telefonszám 
 hozzátartozó neve, telefonszáma (telefonszám hiányában lakcíme) 

Egészségügyi dokumentáció a 1997. évi CLIV. törvény 136. § alapján: 

- Cselekvőképes beteg esetén az értesítendő személy, valamint - ha a beteg kéri - a támogatott
döntéshozatalról szóló törvény szerinti támogató nevét, lakcímét, elérhetőségét, továbbá kiskorú,
illetve a cselekvőképességet részlegesen vagy teljesen korlátozó gondnokság alatt álló beteg
esetében a törvényes képviselő nevét, lakcímét, elérhetőségét

- Kórelőzmény, kórtörténet
- Az első vizsgálat eredménye
- A diagnózist és a gyógykezelési tervet megalapozó vizsgálati eredmény, a vizsgálatok

elvégzésének időpontja
- Az ellátást indokoló betegség megnevezése, a kialakulásának alapjául szolgáló betegség, a

kísérőbetegségek és szövődményeik
- Egyéb, az ellátást közvetlenül nem indokoló betegség, illetve a kockázati tényezők
- Az elvégzett beavatkozások ideje és azok eredménye
- A gyógyszeres és egyéb terápiát, annak eredménye
- A beteg gyógyszer-túlérzékenységére vonatkozó adatok
- A bejegyzést tévő egészségügyi dolgozó nevét és a bejegyzés időpontja
- A betegnek, illetőleg tájékoztatásra jogosult más személynek nyújtott tájékoztatás tartalmának

rögzítése
- A beavatkozásba való beleegyezés, illetve visszautasítás ténye, valamint ezek időpontja
- Minden olyan egyéb adat és tényt, amely a beteg gyógyulására befolyással lehet
- Az egészségügyi dokumentáció részeként meg kell őrizni: a) az egyes vizsgálatokról készült

leleteket, b) a gyógykezelés és a konzílium során keletkezett iratokat, c) az ápolási dokumentációt,
d) a képalkotó diagnosztikus eljárások felvételeit, valamint a beteg testéből kivett szövetmintákat

A személyes adatok tárolásának ideje: 
Egészségügyi és személyes adatait a jogszabályi előírásoknak megfelelő ideig őrizzük meg: 
 egészségügyi dokumentációt a felvételtől számított 30 évig; zárójelentés 50 évig; 
 képalkotó diagnosztikai eljárással készült felvételt 10 évig, az arról készített leletet a felvétel készítésétől 

számított 30 évig; 
 beutalót 5 évig; 
 amennyiben a gyógykezelésről számla kiállítására kerül sor, úgy azt a kiállítás évének utolsó napjától 

számított 8 évig; 



A személyes adatok forrása 

Személyes adataihoz az alábbi forrásokból jutottunk hozzá: 

Felvételkor rögzítjük az intézmény medikai rendszerében. 
A 39/2016. (XII. 21.) EMMI rendelet alapján, minden megkezdett egészségügyi ellátási eseményről bejegyzés 
történik on-line módon az EESZT központi eseménykatalógusába, majd az esemény befejezése szintén 
rögzítésre kerül. Továbbá a jogszabályban előírt egészségügyi dokumentumok továbbításra kerülnek az 
intézmény HIS rendszerből. A betegek részére felírt receptek szintén felkerülnek az EESZT-be, amennyiben a 
felírást végző orvos e-személyi igazolványával bejelentkezett. Ha ezt nem tette meg a recept csak a kórházi 
rendszerben tárolódik. eProfil adatok beviteléhez szintén be kell jelentkezni az EESZT-be.  

Tájékoztatás az Önt, mint természetes személyt személyes adatai kezelésével kapcsolatban megillető 
jogokról: 
 tájékoztatást kérhet adatainak kezeléséről; 
 kérheti egy vagy több adata kezelésének korlátozását; 
 kérheti, hogy az automatizált döntés hatálya ne terjedjen ki Önre; 
 kérheti adatainak átadását vagy továbbítását; 
 tájékoztatást kérhet a kezelt adatokról, jogalapról, célról és a kezelés időtartamáról; 
 kérheti egy vagy több adatának helyesbítését; 
 kérheti adataihoz való hozzáférését, tiltakozhat egy vagy több adata kezelése ellen; 
 kérheti – a kötelező adatkezelés kivételével – hogy töröljük egy vagy több adatát; 
 jogorvoslati lehetőséggel élhet (a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság és a bíróság 

felé.). 

Adatkezeléssel kapcsolatos kérelmét a gyógyintézet vezetőjéhez címzett levélben kérheti, melyet 30 napon 
belül intézünk. 

Adattovábbítás harmadik fél részére: 
Tájékoztatjuk, hogy személyes és egészségügyi adatait intézményünkkel szerződéses viszonyban álló 
adatfeldolgozók számára továbbítjuk:  
 Elektronikus Egészségügyi Szolgáltatási Tér (EESZT)
 Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelő - 1139 Budapest, Váci út 73/A.
 Nemzeti Népegészségügyi Központ - 1097 Budapest, Albert Flórián út 2-6.

A 39/2016. (XII. 21.) EMMI rendelet alapján, minden megkezdett egészségügyi ellátási eseményről bejegyzés 
történik on-line módon az EESZT központi eseménykatalógusába, majd az esemény befejezése szintén 
rögzítésre kerül. Továbbá a jogszabályban előírt egészségügyi dokumentumok továbbításra kerülnek a „HIS 
Rendszer” rendszerből. A betegek részére felírt receptek szintén felkerülnek az EESZT-be, amennyiben a 
felírást végző orvos e-személyi igazolványával bejelentkezett. Ha ezt nem tette meg a recept csak a Kórházi 
Rendszer rendszerben tárolódik. eProfil adatok beviteléhez szintén be kell jelentkezni az EESZT-be.  

Adattovábbítás harmadik országba vagy nemzetközi szervezet részére nem történik. 



Személyes adatai harmadik személy számára – a jogszabályok által előírt kötelező esetek kivételével, illetve az 
Ön hozzájárulása nélkül – nem továbbítjuk, és nem hozzuk nyilvánosságra! 

Tájékoztatás elektronikus megfigyelőrendszer alkalmazásával kapcsolatos adatkezelésről: 
Intézményünk ezen tájékoztatóban jelzett területeken/helyiségekben az emberi élet, testi épség, személyi 
szabadság védelme és vagyonvédelem céljából elektronikus megfigyelőrendszert alkalmaz, amely képrögzítést 
és tárolást is lehetővé tesz.  A kamera rögzíti az érintett magatartását is. A kamerás megfigyelőrendszer hangot 
nem rögzít. 
Ezen adatkezelés jogalapja az érintett önkéntes hozzájárulása a gyógyintézet figyelemfelhívó táblák formájában 
kihelyezett tájékoztatása alapján, melyet kérünk elolvasni! 

Kamerával megfigyelt területek: 
- Intézmény főbejáratának előtere
- Intézmény földszinti aula udvari kijárat
- Intézmény mentő bejáratánál lévő sorompós beléptető
- Intézmény gazdasági bejáratánál lévő sorompós beléptető

A panasz benyújtásához való jog 

Az adatkezeléssel összefüggő kérdéseivel, kifogásaival, panaszaival az adatvédelmi tisztviselőjéhez 
(lásd a jelen tájékoztató 1. oldal) fordulhat.  

Ha megítélése szerint személyes adatainak kezelése nem felel meg az arra alkalmazandó jogi 
előírásoknak, az Európai Unió bármelyik tagállamának adatvédelmi felügyeleti hatóságához panaszt 
nyújthat be. 

Magyarországon az adatvédelmi felügyeleti hatóság a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság 
Hatóság, amelynek elérhetőségei az alábbiak: 

Levelezési cím: 1530 Budapest, Pf.: 5. 

Székhely: 1125 Budapest, Szilágyi Erzsébet fasor 22/c 

Telefon: +36 (1) 391-1400 

Fax: +36 (1) 391-1410 

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://naih.hu

Ön a jogait bírósági úton is érvényesítheti. A peres eljárás lefolytatása a törvényszék hatáskörébe 
tartozik, a perre a Fővárosi Törvényszék illetékes. A per az 

Ön lakóhelye vagy tartózkodási helye szerinti törvényszék előtt is megindítható (a törvényszékek 
elérhetősége az alábbi linken található: http://birosag.hu/torvenyszekek). 

Tájékoztatjuk, hogy adatkezeléssel kapcsolatos tájékoztatók a gyógyintézet honlapján (http://www.nkrehab.hu) 
elérhetők. 

Adatkezeléssel kapcsolatos kérdésével forduljon hozzánk bizalommal. 



Tisztelt Munkatársak! 

Tájékoztatjuk az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 rendelet és a hatályos magyar jogszabályok 
alapján történő személyes adatkezelésről. 

1. Tájékoztatás a személyes adatok kezeléséről:

1.1. A munkáltató jogos érdekének érvényesítés jogcímén az alábbi adatkezeléseket végzi: 

− Munkaügyi, személyzeti nyilvántartás 

− Alkalmassági vizsgálatokkal kapcsolatos adatkezelés 

− E-mail fiók használatának ellenőrzésével kapcsolatos adatkezelés 

− A munkahelyi internethasználat ellenőrzésével kapcsolatos adatkezelés 

− Munkahelyi kamerás megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés  

1.2. Az Intézmény a munkáltató jogos érdekeinek jogcímén munkaviszony létesítése, teljesítése vagy 

megszűnése céljából kezeli a munkavállaló alábbi adatait: 

− név 

− születési név,  

− születési ideje,  

− születési hely, 

− anyja neve, 

− lakcíme, 

− állampolgársága, 

− adóazonosító jele, 

− TAJ száma, 

− nyugdíjas törzsszám (nyugdíjas munkavállaló esetén), 

− telefonszám, 

− e-mail cím, 

− személyi igazolvány száma, 

− lakcímet igazoló hatósági igazolvány száma, 

− bankszámlaszáma, 

− munkába lépésének kezdő és befejező időpontja, 

− gyermek személyes adatai 

− munkakör, 

− iskolai végzettségét, szakképzettségét igazoló okmány másolata, 

− önéletrajz, 

− munkabérének összege, a bérfizetéssel, egyéb juttatásaival kapcsolatos adatok, 

− CSED, GYED, GYET, GYES nyilvántartások adatai, 

− kamarai kártya 

− működési nyilvántartási kártya 

− tanulmányi szerződés 

− egészségügyi szolgálati jogviszonyt érintő hatósági intézkedések 



 pályázattal érintett dolgozók esetén közreműködő szervezet 

 munkavállaló hozzájárulásával a név, munkakör, fénykép honlapon való megjelentetése 

 munkavállaló személygépjárművének adatai az útiköltség elszámoláshoz 

 a munkavállaló munkabéréből jogerős határozat vagy jogszabály, illetve írásbeli hozzájárulása alapján 
levonandó tartozást, illetve ennek jogosultságát,  

 a munkavállaló munkájának értékelése, 

 egészségügyi szolgálati jogviszony megszűnésének módja, indokai, 

 erkölcsi bizonyítvány, 

 a munkaköri alkalmassági vizsgálatok igazolása,  

 munkavállalót ért balesetek jegyzőkönyveiben rögzített adatokat; 

 a Kórháznál biztonsági és vagyonvédelmi célból alkalmazott kamera rendszer adatait. 

1.3. A jogi kötelezettség teljesítése jogcímén, törvényben előírt adó és járulékkötelezettségek teljesítése (adó-, 
adóelőleg, járulékok megállapítása, bérszámfejtés, társadalombiztosítási ügyintézés) céljából kezeli a 
munkavállalók – nyilatkozata alapján családtagjaik – adótörvényekben előírt személyes adatait (kifizetői 
adatkezelés). A munkáltató a munkavállaló személyes adatait a kötelező jogszabályi előírásoknak megfelelően az 
alábbiak szerint őrzi meg: 

 Személyi dossziék anyagai: kinevezés, alkalmazás, átsorolás, áthelyezés, minősítés, szakmai önéletrajz, a 
szükséges végzettségeket bizonyító dokumentumok, munkaköri leírások, összeférhetetlenségi nyilatkozat, 
felmentések, felmondások, elbocsátások, a munkaviszony beszámítása, nyugdíjazással kapcsolatos ügyek 
legalább 50 év. 

 Mellék és másodállás engedélyezése legalább 15 év. 

 Fegyelmi és kártérítési ügyek lejáratot követően 5 év. 

 Kitüntetések, jutalmazások iratai legalább 15 év. 

 Képzés és továbbképzési ügyek lejáratot követően 5 év. 

 Orvosetikai bizottság ügyei legalább 15 év. 

 Szabadságok engedélyezése legalább 5 év. 

 Szociális ügyek legalább 5 év. 

 Egészségre ártalmas munkakörökben foglalkoztatottak iratai (röntgen, stb.) nem selejtezhető. 

 Éves létszámstatisztika nem selejtezhető. 

 Vagyonnyilatkozat – az újabb nyilatkozat leadásáig, munkaviszony megszűnéséig 

2. Tájékoztatás adatfeldolgozókról:

2.1. A személyes adatait a munkaviszonyból eredő adó-, járulék- és társadalombiztosítási kötelezettségek 
teljesítése érdekében – a törvényben meghatározottak szerint – adatfeldolgozó számára átadja/átadhatja.  

Ezen adatfeldolgozást végző szervezetek megnevezése és címe: 

 Magyar Államkincstár – 1054, Budapest, Hold u. 4. 

 Nemzeti Adó és Vámhivatal – 1054 Széchenyi u. 2. 

 Országos Kórházi Főigazgatóság – 1125, Budapest, Diós árok 3. 

 Emberi Erőforrások Minisztériuma – 1054 Budapest, Akadémia u. 3. 

 Nemzeti Népegészségügyi Központ - 1097 Budapest, Albert Flórián út 2-6. 

 Magyar Orvosi Kamara – 1068 Budapest, Szondi út 100. 



 Központi Statisztikai Hivatal - 1024 Budapest, Keleti Károly utca 5-7. 

 Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara - 1087 Budapest, Könyves Kálmán krt. 76. 

 Kórház Etikai Bizottságának elnöke – 2750 Nagykőrös, Fáskert u. 1. 

Ezen megbízott adatfeldolgozók jogállása a közalkalmazotti jogviszony fennállása alatt változhat.  

2.2. A kórház főigazgatója által megbízott informatikus meghatározott esetekben – mint adatfeldolgozó - 
kezelheti a kamerás megfigyelőrendszer adatait. 

2.3. A munkáltató által megbízott medikai rendszerek működtetője – mint adatfeldolgozó – kezelheti a kórházi 
információs rendszer felhasználóinak a hozzáféréshez szükséges adatait. 

A gyógyintézeti információs rendszer szolgáltatóinak megnevezése és címe: 

 ESZFK 1097 Budapest Könyves Kálmán körút 11/B 

Ezen megbízott adatfeldolgozók személye a közalkalmazotti jogviszony fennállása alatt változhat!  

2.4. A munkáltató által megbízott munka és tűzvédelmi felelős – mint adatfeldolgozó – kezelheti a 
létszámadatokat, és munkahelyi – és üzemi baleset esetén személyes adatokat.  

Ezen megbízott adatfeldolgozók jogállása a közalkalmazotti jogviszony fennállása alatt változhat.  

3. Tájékoztatás az adatkezeléssel kapcsolatos jogokról:

 tájékoztatást kérhet adatainak kezeléséről; 
 kérheti egy vagy több adata kezelésének korlátozását; 
 kérheti, hogy az automatizált döntés hatálya ne terjedjen ki Önre; 
 kérheti adatainak átadását vagy továbbítását; 
 tájékoztatást kérhet a kezelt adatokról, jogalapról, célról és a kezelés időtartamáról; 
 kérheti egy vagy több adatának helyesbítését; 
 kérheti adataihoz való hozzáférését, tiltakozhat egy vagy több adata kezelése ellen; 
 kérheti – a kötelező adatkezelés kivételével – hogy töröljük egy vagy több adatát; 
 jogorvoslati lehetőséggel élhet (a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság és a bíróság 

felé.). 

4. Tájékoztatás a munkavállaló ellenőrzésére szolgáló technikai eszközök alkalmazásáról:

A munkaviszonnyal összefüggő magatartásának ellenőrzésére az alábbi technikai eszközöket alkalmazza: 
4.1. Személyi ellenőrzés 
A munkáltató jogosult a munkahelyre belépő vagy onnan kilépő munkavállalót csomag bemutatására a tervezett 
intézkedése okának és céljának közlése mellett felhívni, ha 
a) megalapozottan feltehető, hogy az érintett bűncselekményből vagy szabálysértésből származó olyan dolgot tart
magánál, amelynek őrzése a Kórház-Rendelőintézet vagyonkezelési szerződéséből fakadó kötelezettsége;
b) e dolgot a felszólítás ellenére sem adja át; és



c) az intézkedés a jogsértő cselekmény megelőzése, megszakítása érdekében szükséges.

4.2. Elektronikus megfigyelőrendszer alkalmazása 
Intézményünk vagyonvédelem céljából elektronikus megfigyelőrendszert alkalmaz, amely képrögzítést és 
tárolást is lehetővé tesz.  A kamera rögzíti az érintett magatartását is. A kamerás megfigyelőrendszer hangot nem 
rögzít. 

Ezen adatkezelés jogalapja a munkáltató jogos érdeke, a figyelemfelhívó táblák formájában kihelyezett és 
honlapunkon elérhető tájékoztatása alapján.  

Kamerával megfigyelt területek: 
- Intézmény főbejáratának előtere
- Intézmény mentő bejáratánál lévő sorompós beléptető
- Intézmény gazdasági bejáratánál lévő sorompós beléptető

4.3. Tájékoztatás a munkaidőn kívüli magatartás korlátozásáról 
Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint „a munkavállaló munkaidején kívül sem tanúsíthat olyan magatartást, amely – 
különösen a munkavállaló munkakörének jellege, a munkáltató szervezetében elfoglalt helye alapján – 
közvetlenül és ténylegesen alkalmas munkáltatója jó hírnevének, jogos gazdasági érdekének vagy a 
munkaviszony céljának veszélyeztetésére. A munkavállaló magatartása a 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint 
korlátozható. A korlátozásról a munkavállalót írásban előzetesen tájékoztatni kell.” Ez alapján a munkáltató azt 
az elvárást fogalmazza meg a munkavállaló munkaidőn kívüli magatartásával, vélemény-nyilvánításával 
összefüggésben, hogy csak olyan magatartást nem tanúsíthat, és olyan véleményt nem nyilváníthat, amely 
közvetlenül és ténylegesen alkalmas munkáltató helytelen megítélésére, jogos gazdasági érdekének, illetve a 
munkaviszony céljának veszélyeztetésére. 

4.4. A munkavállaló kijelenti, hogy a munkáltató adatkezelési szabályzatát, a munkaviszonnyal kapcsolatos 
adatkezelésről szóló fejezetét, és ebben a kezelhető személyes adatok körére, az adatkezelés céljára, az 
adattárolás időtartamára, az adatok címzettjeire, továbbá a kifizetői adatkezelésre, az adatbiztonsági 
intézkedésekre, az érintett munkavállaló adatkezeléssel kapcsolatos jogaira vonatkozó rendelkezéseket 
megismerte, és ezzel a munkáltató a tájékoztatási kötelezettségének eleget tett.  

Záradék:  
Alulírott munkavállaló aláírásommal igazolom, hogy jelen Tájékoztatót aláírása előtt elolvastam, annak 
rendelkezéseit megértettem és tudomásul vettem, annak egy példányát átvettem. 

Kelt, Nagykőrös, ………….. év ………………… hó……………………….. nap 

Név: Aláírás: 



Foglalkozás-egészségügyi tájékoztató

Tisztelt Páciensek! 

Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. 
törvény előírásainak értelmében tájékoztatom Önöket a személyes adataik kezeléséről. 

Az adatkezelés célja: a jogszabályban meghatározott esetekben munkaköri alkalmasság, 
szakmai alkalmasság, személyi higiénés alkalmasság elbírálása céljából végzett orvosi 
vizsgálat a jogszabályi előírások alapján. Ezen vizsgálatok lehetnek előzetes, időszakos és 
soronkívüli orvosi vizsgálatok és követheti záróvizsgálat. 
Kezelt adatok köre: Az alkalmasság elbírálásához szükséges feltételrendszer Név, születési 
név, születési hely, idő, anyja születési neve, lakcím/tartózkodási cím, munkáltató neve, 
munkakör, TAJ szám. 
Az orvosi vizsgálat alapján csak olyan alkalmassági vizsgálatot alkalmazunk, melyet a 
munkaviszonyra, szakmai alkalmasságra, személyi higiénés alkalmasságra, gépjármű 
alkalmassági vizsgálatra vonatkozó jogszabály ír elő. A vizsgálat magába foglalja a 
véleményezéshez szükséges szakorvosi vizsgálatot, kiterjed látásélesség vizsgálatra, és 
további kiegészítő vizsgálatra a véleményezés irányának megfelelően, mely magába foglalhat 
laboratóriumi és röntgen vizsgálatokat is. Esetenként az alkalmasság, felkészültség elbírálása 
érdekében tesztlapok kitöltésére is sor kerül.  

Adatkezelés az alábbi jogszabályok alapján történik: 
1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről 
1997. évi CLIV. törvény az egészségügyről 
1997. évi XLVII. törvény az egészségügyi és a hozzájuk kapcsolódó személyes adatok 
kezeléséről és védelméről 
2011. évi CXII. törvény az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról 
89/1995. (VII.14.) Korm. rendelet a foglalkozás-egészségügyi szolgálatról 
33/1998. (VI.24.) NM rendelet a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasság 
orvosi vizsgálatáról és véleményezéséről 
17/1996. (VIII.28.) NM rendelet a foglalkozási betegségek és fokozott expozíciós esetek 
bejelentéséről és kivizsgálásáról 
13/1992. (XII.28.) NM rendelet a közúti járművezetők egészségi alkalmasságának 
megállapításáról 

Személyes adatait a jogszabályban meghatározott esetekben az alábbi szervekhez 
továbbítjuk: 
Területileg illetékes Munkavédelmi felügyelőség 
Országos Munkahigiénés és foglalkozás-egészségügyi Intézet 
Kormányhivatal Népegészségügyi Szakigazgatási Szerve 

A beutalást kezdeményező szerv részére egészségügyi adatok nem kerülnek továbbításra, 
kizárólag az alkalmasságról és ahhoz kötődő feltételről nyilatkozok. 

Adatkezelés ideje: 30 év 
Egészségre ártalmas munkakörben foglalkoztatott személyek dokumentumai nem 
selejtezhetők. 



Foglalkozás-egészségügyi tájékoztató

TÁJÉKOZTATÁS A SZOLGÁLTATÁST IGÉNYBEVEVŐ SZEMÉLYT 
MEGILLETŐ JOGOKRÓL: 

 tájékoztatást kérhet adatainak kezeléséről;
 kérheti egy vagy több adata kezelésének korlátozását;
 kérheti, hogy az automatizált döntés hatálya ne terjedjen ki Önre;
 kérheti adatainak átadását vagy továbbítását;
 tájékoztatást kérhet a kezelt adatokról, jogalapról, célról és a kezelés időtartamáról;
 kérheti egy vagy több adatának helyesbítését;
 kérheti adataihoz való hozzáférését, tiltakozhat egy vagy több adata kezelése ellen;
 kérheti – a kötelező adatkezelés kivételével – hogy töröljük egy vagy több adatát;
 jogorvoslati lehetőséggel élhet (a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság

Hatóság és a bíróság felé).

Adatkezeléssel kapcsolatos kérelmét a Betéti Társaság ügyvezetőjének címzett levélben 
kérheti, mely legkésőbb 30 napon belül – a hatályos jogszabályok figyelembevételével – 
kivitelezésre kerül. 

Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság elérhetősége: 
Székhely: 1125 Budapest, Szilágyi Erzsébet fasor 22/C. 
Postacím: 1530 Budapest, Pf.: 5. 
Telefonszám: +36 (1) 391-1410 
Központi elektronikus levélcím: ugyfelszolgalat@naih.hu  
Honlap: https://naih.hu/  

Az adatkezelő: foglalkozás-egészségügyi orvos  
adatfeldolgozó: szakdolgozó. 
Adatvédelmi tisztviselő: Sárga Norbert Zétény 
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Sor-
szám 

Adatvédelmi incidens Jelentést végző 
neve érintettek köre száma időpontja körülményei hatása intézkedés 

Év kórháza 2010 

Év kórháza 2006 
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Külső fél részére történő adatszolgáltatás 

sor-
szám Szervezeti egység/terület 

Adatszolgáltatás 
Megjegyzés 

célja jogalapja címzettje gyakoriság

Év kórháza 2010 

Év kórháza 2006 
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