Szoveges beszamolo

2014.januar 01-t6l december 31-ig terjedé iddszakra

L. Altalinos indoklss (a feladatkor, tevékenység bemutatdsa)

1.) Az intézmény feladatkdrének 2014.évi tevékenységének ismertetése

2014.¢év folyaman intézményiink életében jelentds valtozasok nem torténtek. Ezen idészak alatt
intézménytiink alaptevékenységei, a gydgyité betegellaté munka nem véltozott, 2007.marcius
28-val mddositott finanszirozasi alapszerzédése alapjan miik6détt. Az év soran a VI.; VIL; X1.;
XIV.; és a XIVLv.; XX szdmi mellékszerzddéseink valtoztak, melyek kéziil a VI. és VII.
véltozasa finanszirozasi valtozast is okozott.

2014.06.01-t61 a Mozgasszervi Rehabilitacios osztalyok bontdsra keriiltek, amely a

finanszirozasban az agyszamok véltozatlansaga miatt valtozast nem hozott.

Szerzoditt kapacitdsaink a kivetkezdk:

o FekvoObeteg szakellatas tekintetében: -2014.05.31 2014.06.01.-
- Mozgésszervi rehabiliticios osztaly 107 agy loszt 60 agy
- IV.oszt 47 agy
- Mozgésszervi rehabiliticids osztaly intenziv Sagy Ill.oszt S5 éagy
- Kardiolégiai rehabilitaciés osztaly 334gy Iloszt 33 agy
- Krénikus belgy6gyészati osztaly 50 égy 50 agy
OSSZESEN: 195 agy 195 agy

e Jarébetegszakellatds tekintetében:
- 27 szakrendelés heti 582 szakorvosi 6ra

heti 116 nem szakorvosi 6ra

o Gondozdintézeti ellatas tekintetében:

- Boérgondozé 20 6ra

- Pszichiatriai gondoz6 40 6ra

- Tiidégondozd 20 6ra
OSSZESEN: 80 szakorvosi 6ra



e Védondi szolgalat tekintetében:
- 8 kirzeti védondi szolgalat

- 4 iskola-ifjusagegészségiigyi védondi szolgalat

o Iskolaegészségiigy tekintetében:
- 1362 kozépiskolés tanuld ellatisa

Feladatmutatok
. . . .| teljesitmény
Agyszdm teljesitmény osztaly teljesitmény tényleges | Atlagos | Haldlozds visszaig. dij Ft
visszaigazolt siilyozott Apolési Agykih.
Apoldsi nap szorzd nap esetszém nap % %
Krénikus 108 018 400
belgybgyészati
osztfly 50 16364 1,2 19 289 1773 9,2 1,9 89,6
Mozgésszervi 385 308 000
rehabilitdciés
osztily 107 38225 1,8 68 805 1 466 26,07 0,2 97,9
Intenziv 38814 720
mozgdsszervi
rehabilitdcibs
osztily 5 1 824 3.8 6931,2 61 29,9 0,0 100,0
Kardioldgiai 111 031 200
rehabilitaciés
osztily 33 11015 1,8 19 827 515 21,38 0,6 91,4
Osszesen 195 67428 114 852,2 3815 17,67 1,1 94,7 643172320
Esetszdm Beavatkozdsok Pont Forint
Jardébeteg
szakrendelések 94 958 355732 155 830 595 183 129078
Gondozd int.ellatds 6 780 7447 9581 789 14 633 501
Laborat6riumi elldtés 22 252 387 902 29 752 153 22227 040
Osszesen 123 990 751 081 195 164 537 221 908 200
a) ,NE”
b) ”NE”
¢),,NE”

d) Intézményiink a kisegitd tevékenységek koziil a mosodai szolgaltatast szervezte ki, még

1991-ben. A kérhdz mérete miatt sajit mosoda iizemeltetése nem lenne rentabilis, a
beszamol6 idészaka alatt 48.789 kg szennyest mosattunk mind 6sszesen 12.578.807,-Ft

értékben.




e) nNE,’

f) A kérhdz munkavéllaldi részére lakasépitési és vasarlasi tdmogatast a jelenlegi

tulajdonosnak nem all mddjéban biztositani.
g) 7’NE”

h) A kereskedelmi bank internetes rendszerét6l t6bb és pontosabb informéciéhoz jutottunk,
mint a kincstar altal alkalmazott GIRO-MAK ELEKTRA rendszerté] kapunk. (Pl. sablon
feltoltése pénzdsszeg nélkiil). Az informacié késik, nem lehet a napi forgalmat aznap
lekérdezni.

A kincstari informacios szolgaltatas atlathatd, jol alkalmazhaté a PJO2 eldiranyzat és

teljesités, ktelezettségvallaldsi kimutatdsok vonatkozasaban.

i) Az év folyaman sem az intézmény vezetdjének személye, sem a gazdasigi vezetd

személye nem valtozott.

2.) Az alaptevékenység viltozasa és annak gazddlkoddsra gyakorolt hatdsa

Intézményiink alaptevékenysége nem valtozott, igy gazdalkodasunkra sem lehetett hatésa.
a) ,]NE”
b) ,NE”
c) ,NE”
d) ,NE”

L. Részletes indoklis (az eldiranyzatok alakuldsa)
1.) A fébb kiadasi tételek feladatteljesitéssel dsszefiiggd alakulisa
Személyi juttatdsok és munkaadokat terheld jarulékok

A 2014.évi elemi koltségvetés készitésekor még nem betervezett az aldbbi - személyi

juttatasok eldirdnyzataira és teljesitésére hato - intézkedések torténtek:



a483/2013.(X11.17.) Kormanyrendelet megéllapitotta a 2014.évi kotelezé legkisebb
munkabér (101.500,-Ft/h6) és a garantélt bérminimum (118.000,-Ft/hé) 6sszegét.
Ezen valtozas intézményiinknél a minimalbér esetében 33 f6t érintett, személyi
juttatasok tekintetében 1.680.210, -Ft bértomeg névekményt, munkaaddkat terheld
jarulékok esetében pedig 453.657,-Ft nvekményt jelentett a 12 hénap folyamén.
A garantdlt bérminimum valtozas 23 fot érintett, személyi juttatds tekintetében
1.447.800,-Ft bértdmeg ndvekményt, munkaadokat terheld jarulékok esetén pedig
390.906,-Ft novekményt jelentett a 12 honap folyamén.

Ezen jogszabaly véltozas hatasat intézményi hatéskdrben eldiranyzat médositasanal

beépitettiik, de fedezetét nekiink kellett kigazdalkodni.

A 495/2013.(X11.29.) Korményrendelet — a munkabérek netté értékének
megdrzéséhez szilkséges munkabéremelés 2014.évi elvart mértékérdl — intézményi
szinten 21.430.000,-Ft volt. Az eldiranyzat modositast korményzati hataskorben
hajtottak végre és fedezetét is biztositottak.

Mind a 2012. évi, mind a 2013.évi egészségiigyi dolgozok béremelését 2014.évben
is sziikséges volt eldirdnyzatositani, mivel a 2014.évi elemi koltségvetés nem
tartalmazta a béremelések elGiranyzatat.

A 138/2012.,(V1.29.) Kormanyrendelet értelmében 2012.augusztus 01-tdl - januérig
visszamend hatallyal — egészségiigyi tv.11.§a.bek. szerinti bémovelésben az
egészségiigyi dolgozok jelentés kore, 148 fo részesiilt. A 256/2013. (VILS.)
Kormanyrendelet értelmében 2013. szeptember 01-t6] janudrig visszamend
hatdllyal — egészségiigyi tv.11.§a.bek. szerinti bérndvelésben az egészségiigyi
dolgozdk jelentds kore, 145 fo részesiilt. Ennek pénziigyi forrasat, mint OEP
finanszirozas kiilén soron ,bértdmogatds™ jogcimen megkapta intézményiink és
ennek megfelelden intézményi hatdskorben modositottuk a személyi juttatds, a
szocialis hozzajarulasi ad6 el6irdnyzatat 91.203.900.- Ft.

Fentiek alapjan j6l lathatd, hogy az intézmény mindkét kiadasi jogcimén a teljesités
a jogszabalyi elGirasok végrehajtasabol kovetkezden az el6z6 évhez képest

jelentdsen megndvekedett.

A 2003.évi LXXXIV. tv 16./A — 16/D § -ai kimondjak, hogy azon egészségiigyi
dolgozok részére, akik ugyan nyugdijasnak mindsiilnek — de megkaptak a kormany
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tovabbfoglalkoztatasi engedélyét — a munkaltatd jovedelem-kiegészitést fizet, mely
azonos nagysigi az Ot megilleté — de sziineteltetés alatt all6 — nyugdijanak
osszegével. Ezen jovedelem-kiegészités Osszegével 2014, janudrtol szintén a
személyi juttatidsok és szocidlis hozzajarulasi add elbirdnyzatdt intézményi
hataskorben megnoveltiik 33.118.200.-Ft.

- 2013. november 13-an PE-03M/01/032712/2013 szdmu hatésagi szerz6dést irtunk
ala a kozfoglalkoztatas tAmogatésara a Pest Megyei Kormanyhivatal Ceglédi Jarasi
Hivatal Jardsi Munkatigyi Kirendeltségével. 37 6 regisztralt allaskeresd
foglalkoztatasabol eredd kozfoglalkoztatisi béréhez és az azt terheld szocialis
adohoz 100%-o0s timogatésban részesiiltiink, amely a 2014. évre athizédva érintette
koltségvetését az intézménynek.

A 2014-es évben tovabbi 4 alkalommal kaptunk kézfoglalkoztatott munkaerdt,
akik takaritéként, illetve udvari munkésként voltak foglalkoztatva.

IDOSZAK FOGLALKOZTATOTTAK TAMOGATAS
SZAMA OSSZEGE
2014.05.19.-07.30 6 2.033.376,-
2014.07.14.-08.31 6 801.066,-
2014.09.15.-11.30 19 5.024.246,-
2014.12.03.-2015.02.28 10 2.547.752,-
Dologi kiaddsok

Sajat hataskdrben jelentés elGirAnyzat mddositasra keriilt sor. A 2013.évi
pénzmaradvanyunkbdl 44.714.000,-Ft-ot eléiranyzatositottunk ide. Az év kézbeni TB
bevételi tobbletbdl 222.124.000,-Ft-ot szintén az eldiranyzat névelésére forditottunk.
A dologi kiaddsok médositott eldirdnyzata 360.338.000.-Ft, amelybdl 87,77%
felhasznélasra kerdilt, 308.358.500.- Ft 6sszegben.

Intézményi beruhdzdsok

Az eredeti eldiranyzathoz képest (22.100eFt) eléiranyzat modositast (csokkentést)
hajtottunk végre 7.900e Ft 8sszegben, melyet a dologi kiadasokra forditottunk.
Vasaroltunk tobbek kozott flinyird traktort (mkaligyi kp. tdmog.), specidlis kérhézi
agyat, horddggyal felszerelt betegkocsit stb, valamint a VIS MAJOR alapbél 5.000 eFt-
otkaptunk konyhaépiilet és a kérhaz foépiilete kozott jarda épitésére az étel biztonsagos
szallitisa érdekében. A VIS MAJOR alapbol 5.000 eFt-ot kaptunk



A korhaznak 2014. december 3 1-én azonositas alatt all6 tétele sem bevételi, sem kiadasi
oldalon nem volt.

2.) Az eldirdnyzatok alakulisa — az elirdnyzatok és a pénzforgalom egyeztetése

a) Kiadasi-bevételi elbiranyzatok hatask6ronkénti moédositasanak alakuldsa, annak
indoklasa

KIADASI eléirdnyzatok alakuldsa

Kormdny hatdskirben végrehajtott elGirdnyzat modositds:

személyi juttatds jarulékok Gsszesen
EMMI 16.874 4.556 21.430

Iranyito szerv hatdskdrben végrehajtott elGiranyzat modositds:

Az év soran nem keriilt ra sor.

Intézményi hatdaskorben végrehajtott elGirdnyzat modositds:

szem.jutt jarulékok dologi k. egyéb mik.k. | felhalm.k. Osszesen
82.739 23.991 266.838 55 -7.900 365.723

A kiadési eldirdnyzatok modositasira lehetGséget ad6 bevételi tobblet magyarazata a bevételi
eléiranyzat tabla alatt talalhato.

BEVETELI eléirdnyzatok alakulasa

Kormany hataskorben végrehajtott elGiranyzat modositds:

Intézményiink a 408/2012 (XII.28) Korm.rend.-ben megfogalmazottak végrehajtasihoz
(munkavallalok bérkompenziciéban valo részesitése) a Kormanytdl 21.430.000,-Ft forrast

kapott.

Iranyité szerv hatdskirben végrehajtott elGirdnyzat modositds:

Az év sordn nem Kkertilt ra sor.



Intézményi hatdskorben végrehajtott elGiranyzat modositas:

A koérhaz-rendeldintézet 2014.évi elemi koltségvetésének milkddési céli tdmogatas értékii
bevételek sordn valamint a személyi juttatdsok a szocidlis hozzéjarulasi ad6, a dologi kiadasok
és egyéb folyd dologi kiaddsok, valamint a felhalmozasi kiaddsok sordn a 2013.évi elemi
koltségvetésben tervezett Gsszegekkel azonos értékek szerepelnek. Ennek fiiggvényében
torténtek az eldiranyzat médositasok.

OEP bevételeink tekintetében az alébbi eléiranyzat médositasokra keriilt sor az év folyaman:

- Az év folyaman TB finanszirozasi tobblet, melynek az intézmény altal leadott
alapjan, 273.846
magyardzhatd, hogy a rehabiliticiés osztdlyaink dagykihasznaltsag mutatéi a

teljesitmények eFt Osszegben keletkezett, amely azzal

tervezetnél magasabb szdzalékban realizal6dtak

b)
Konkrét, meghatarozott feladatokra a tarcatol, kézépiranyité szervtél, illetve a mas fejezettol

kapott eldiranyzatok felhasznélasa, az esetleges maradvanyok nagysaga és okai:

- Intézményiink 21.430.000,-Ft-ot kapott a Korménytdl bérkompenzaciora, melynek
tényleges felhasznalasa 19.688.000,-Ft volt. igy 1.742.000,-Ft befizetési
kotelezettségiink keletkezett, amelyet 2014. december 17-én az EMMI részére
visszautalt intézményiink.

- A munkaiigyi kozponttal kotott tamogatdsi szerzddés értelmében folydsitott
7.858.688,-Ft- utéfinanszirozassal miik§dott, igy itt maradvany nem keletkezett.
A 2015, évre athuzédé kozfoglalkoztatds bevétele 2.547.752.- Ft az
utéfinanszirozas miatt, csak a 2015. évben realizalodik.

- Intézményiink a GYEMSZI-vel vissza nem téritend6 timogatasi szerzdést irt ala
2013 év végén, melynek célja a kérhazépiilet és konyha kozotti szilard atburkolat
kiépitése. Erre a célra 5.000.000,-Ft timogatasban részesiiltiink.

c) Az eldiranyzatok évkozi valtozasa a tényleges teljesitést befolyasold fobb tényezok:

Kiaddsok megoszidsa Me.: eFt
Megnevezés Eredeti ei. Mdédositott ei. | Teljesités | Teljesités % Rész telj.%
Miikddési kiadds 799 100 1172723 1104 252 94,2 98,7
Felhalmozasi 22100 14 200 14 182 99,9 1,3
kiadas
Osszesen: 821200 1186 923 1118434 94,2 100,0




Miikddeési kiaddasok részletezése Me.: eFt
Megnevezés Eredeti ci. Maddositott ei. Teljesités | Teljesités % Rész telj. %

Személyi juttatds 558 100 640 839 621 475 97,0 56,3
Munkaadét 147 500 171 491 166 464 97,1 15,1
terhel jdrulék és

$20C.

hozzdjaruldsi adé

Dologi kiaddsok 93 500 360 338 316259 87,8 28,6
Osszesen: 799 100 1 172 668 1104 198 94,2 100,0

Személyi juttatisok és munkaadokat terhelé jarulékok alakuldsa

A személyi juttatisok a moédositott eldiranyzathoz képest 97,0%, a munkaaddkat terheld

jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 97,1%-ra teljesiilt.

2014.évben az alabbi jogszabalyi valtozasok voltak hatassal a fenti két eldiranyzatra:

1992.évi XXX.tv. kozalkalmazottak jogallasardl, melynek értelmében 3 évente a
kozalkalmazotti illetmény tabla magasabb fizetési fokozataba lépnek a munkavallalok.
Osszesen 73 fot érintett, éves kihatasa személyi juttatasra 4.150.995,-Ft, munkaaddkat
terheld jarulékok és szociélis hozzajarulasi adé 1.120.769,-Ft forrasat az intézménynek
sajat forrasbol kellett biztositani.

483/2013. Kormanyrendelet tgy nevezett ,minimal bér, garantilt bérminimum”
dsszesen 56 fot érintett, éves bérhatisa személyi juttatasok 3.128.010,-Ft, munkaaddkat
terheld jarulékok és szociélis hozzajarulasi adé 844.563,-Ft. Forrdsat az intézménynek
sajat forrasbal kellett biztositani.

495/2013. Kormanyrendelet az tgynevezett ,bérkompenzicié”, mely alapjan a
kozalkalmazott nett illetménye az addjogszabalyok valtozasa miatt nem lehet kevesebb
2014-ben, mint 201 1-ben volt. Ezen intézkedés 122 fot érintett, éves kihatdsa a személyi
juttatas 16.874.000,-Ft, munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzijarulasi adé
4.556.000,-Ft, minddsszesen 21.430.000,-Ft.

A személyi juttatds eldirdnyzatdt, mind kormany hatdskdrben, mind intézeti hatdskorben

modositottuk (eléiranyzatoknal részletesen).

Mind a munkajogi, mind a statisztikai alloményi létszdmunk véltozatlan.

Létszamleépitést nem is terveziink, mivel a 63/2003.ESzCsM rendelet minimum standard,
illetve a 43/1999. Korményrendelet 8/A mellékletében meghatarozott személyi feltételeknek

meg kell felelniink.



Dologi kiaddsok alakuldsa

Dologi kiadasunk a médositott eldirdnyzathoz képest 87,8%-a teljesiiltek, és &sszességében,
atlagosan 2013-hoz képest 75.737.000,-Ft-tal kevesebbet kolt6ttiink.

Ez mgott azonban az alabbiak lathatok:
- a2013.évi koltségvetési beszdmoléban 18.121.000,-Ft volt a szallit6i kitelezettségiink,
melyet 2014.év sordn rendeztiink pénziigyileg. A 2014.évvégi szallitéi allomany
36.810.000,-Ft volt, amelyet 2015. marcius 31-ig az intézmény kifizetett.

Készlet beszerzésre 2014 évben Usszesen 116.529 eFt koltéttiink, amelybdl a szakmai jellegii

anyagbeszerzés értéke 56.853,-eFt, az lizemeltetéssel kapcsolatos anyagbeszerzés értéke
59.676 eFt volt.

Készlet beszerzéseink koziil kiemelendok:

Gyogyszerbeszerzés értéke: 24.545 eFt, a labor vegyszer: 11.717 eFt kitszer, egyéb
szakmai anyag beszerzés: 4.229 eFt volt, mely sszege az 6sszes dologi kiadas 18,0%-a. Az
el6z6 évhez képest a novekedés 2,0%. A nbvekedés oka, hogy a 2013.évi
kotelezettségvallalasunkbol jelentds 6sszeg, mintegy 5.818 eFt gydgyszer szallitokkal szemben

allt fenn, valamint a beszallitok altal atharitott aremelkedések miatt kévetkeztek be.

Szolgdltatdsi kiaddsok mindbsszesen 132.398 eFt §sszegben torténtek, amely az el6z6 évihez
képest 11.499 eFt csbkkenést mutat.

A_killonféle koltségvetési befizetések 2014. évben a Osszesen 55 eFt volt. amely 21 eFt

bérkompenzacié visszafizetésébdl, valamint 34 eFt kotelezettséggel nem terhelt

pénzmaradvany befizetési kbtelezettségébdl adodott.
Ellatottak pénzbeli juttatasai: ,NE”
Miikodési/felhalmozasi célti pénzeszkozatadas: ,NE”

Kamatkiadésok: ,,NE”
Tamogatas értékii miikddési felhalmozasi kiadasok: ,NE”



Intézményi beruhazasi és felujitasi kiadasok:

Intézményiink beruhéazasi és felujitasi kiadasainak teljesitése jelentdsen lecsokkent az

el6z6 évihez képest. Elbiranyzat atcsoportositast kovetden a beruhazas teljesités 99,9%.

Megvaldsitott beruhdzdsi kiaddsok részletezése:

immateridlis javak tekintetében programok keriiltek beszerzésre, Osszesen 523eFt
értékben. (MC Windows 7)

ingatlan beruhdzds: 2014 évben az intézmény 6.165 e Ft értékben végzett ingatlan
beruhdzast.2013. év végén a VIS MAJOR alapb6l az intézmény kapott 5.000 eFt-ot
amelyet az étel szallitdsahoz hasznalt jarda kiépitésére hasznalt fel a kérhaz.

Tovabbi beruhdzasként az oxigén tdrold raktar épiilethez is kiépitésre keriilt 39 fm
aszfaltat.

szakmai eszkozok tekintetében alapvetden a minimumstandart jogszabalynak megfeleld
és a szakmai profilunkbél ad6dé napi munkavégzéshez sziikséges eszkdzdk keriiltek
beszerzésre.(antidecubitus matrac 2 db, MEDICO HP kértermi &gy, betegkocsi
hordaggyal stb) A kardioldgiai rehabilitdcié részére a minimum jogszabalynak
megfelelden a meglévd kardiolégiai terheléses EKG rendszeriinkkel kompatibilis 1 db
EKG holter rendszer keriilt beszerzésre.

A mozgasszervi rehabiliticid szakmai profiljanak specializaciéjahoz, a jaré beteg

ellatashoz kiilon féle szakmai eszkozok keriiltek beszerzésre.

nem szakmai eszkozok beszerzése: A Munkaligyi Kozpont kozfoglalkoztatott
alkalmazasdra kiirt palyazatan eszkdzbeszerzésre biztositott dsszegbol fiinyiré traktort
vasaroltunk a 26.000 m2-es zéldfeliiletii udvar rendben tartasahoz.

Szintén palyazaton 8 db hasznalt szamitégép konfiguraciét vasaroltunk 65.000.-Ft

Osszegben munkaallomasonként.

PP konstrukciéban létrejétt beruhazasok: ,,NE”
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3.) Intézményi bevételek alakuldsa

a.) Intézményiink bevételi forrasait tekintve az intézmény OEP miiktdési
finanszirozasabol, kozponti koltségvetéstdl kapott tamogatasbol, és sajat bevételeibol

gazdélkodott.
Me.: eFt
megnevezés eredeti ei. mdéd. ei. teljesités | telj. %
Mikodési céla tdmogatds AH. beliilrd) 794 200 1 068 600 1068046 | 99,9
ebb6l: TB pénziigyi alaptél 0 0 1043215
ebbdl: helyi dnkormdnyzati ktgv. szervtdl - ifj.ed. 0 0 1333
ebbél: ELKA-t61 - kbzfoglalkoztatis 0 0 23498
Sajat bevétel 27000 43 500 43 182 99,3
ebbdl: készletértékesités ellenértéke 0 4610 4609 100
ebbél: szolgditatdsok ellenértéke 16 000 25590 25540 [ 99,8
ebbdl: kdzvetitett szolgaltatasok ellenért. 6 000 10 300 7092 | 689
ebbél: kiszdmlazott AFA 3 000 3000 5567 | 1856
ebbdl: egyéb miikddési bevétel 0 0 374
Miikddési bevételek Bsszesen 821200 1112100 11112281 999
Felhalmozasi cél tdm.bev. 0 0 0
Bevétel Gsszesen 821 200 1112100 | 1111228 99,9

Intézménylink OEP finanszirozasa tobb kiils6 tényez6 hatdsira valtozott az eredeti
eldirdnyzatdhoz képest. 2014. évben a nyugdij mellett dolgozé kollegdk jovedelem
kiegészitésére 33.118.200.-Ft-ot foly6sitottak résziinkre.2012-ben az allami fenntartisba
kertiléskor az intézmény eredeti bevételi eldiranyzata hibasan keriilt meghatarozasra, emiatt
azdta magasabb bevételi teljesitésiink keletkezik, mint a tervezett sszeg. 2014-ben ez okbdl
szdrmaz6 tobbletbevételiink 273.846 eFt. A hossza évek tapasztalata is azt timasztja ala, hogy
a korhaznak t6bb eldiranyzatra lenne sziiksége.

Sajat bevételeink az eredeti és a modositott elbiranyzathoz képest 99,3%-os teljesitést
mutatnak.

K&zponti korményzat altal folyésitott 21.430 eFt-ot a munkavallalok bérkompenzicidjara
kaptuk, igy azt a személyi juttatdsok és a munkaadokat terheld jarulékok finanszirozasara
kellett, hogy forditsuk.

A koérhéaz-rendelbintézet munkaerd-gazdalkodds tekintetében évek o6ta él a kozcélu
foglalkoztatds lehetdségével, a tavalyi év soran t6bb alkalommal is. (Részletes kimutatas I.pont

személyi juttatasok kiaddsainal)
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A helyi énkormanyzatt6l 1.333 eFt-ot kaptunk, mivel az Snkormanyzat kéti meg az OEP-pel
az iskola-egészségiigyi ellatasra a szerzodést, de a feladatot a korhazon keresztiil vallalkozo

haziorvosokkal lattatjuk el. Ennek forrasat utalja résziinkre az nkorméanyzat.

b) Bevétel beszedésével dsszefiiggd problémadk, a kivetelések dllomdnya

Intézményiinknek a bevételek behajtasaval kapcsolatosan jelentds problémai nincsenek. 2014.
december 31-én az intézménynek lejart kdvetelés allomanya 2478 eFt, amelybdl 1.171 eFt
kartérités volt alkalmazottaktél, 201 eFt a 90 napon tili lejart vevitartozas. (Részletesena 15.0.
8. pontban kifejtve).

¢) Egyéb mitkidési/felhalmozadsi célit bevételek: A kérhdz miikddési bevételeit az eredeti
eldirdnyzathoz képest tal teljesitette. 43.182 eFt realizdlodott a sajat bevétele
intézményiinknek.

4.) Az eléiranyzat-maradviny feladat teljesitéssel Gsszefiiggd alakulasa

a) Az elGirdnyzat-maradvany alakuldsa a 2013.évi 51.635 eFt elGirdnyzat-maradvdny
f6bb felhaszndldsi jogcimei:
A 2013.évi eléiranyzat maradvany teljes egészében kitelezettség vallalassal terhelt volt.

A kotelezettségeket 2014. junius 30-ig teljesitettiik.

Személyi juttatasra és jarulékra:  6.900 eFt kételez6 soros Iépések és a minimalbér
és garantalt bérminimumra torténd

kiegészitések fedezete
Dologi kiadasra: 44.735 eFt - a 2013 évi kotelezettségvallalassal

terhelt szallit6i szamlak kiegyenlitésére
18.121 eFt 8sszegben
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- a 2014 évi koziizemi dijakra,
beszerzésekre 26.614 eFt &szzegben

b) Intézményiink vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
¢ ) 2014.évben keletkezett maradvany keletkezésének oka, dsszetétele
Az intézménynek OEP finanszirozasbol bevételi tobblete keletkezett, amelyet az

alaptevékenység ellatasshoz sziikséges feladatok kiad4saira eldiranyzatositottunk. Osszetételét

az alabbi tabla szemlélteti.

e.ei. mad.ei. telj. maradvany
szem.jutt, 558.100 640.839 621.123 19.716
jarulék 147.500 171.491 167.551 3.940
dologi kia 93.500 356.838 316.184 40.654
e.miik.kia 55 55 0
beruhdzas 22.100 14.200 14.186 14

821.200 1.183.423 1.119.099 64.324

5.) Az Eurépai Uniés forrisbél megvalésulé programok alakuldsa: ,NE”

6.) Vagyongazdilkodds az immateridlis javak és targyi eszkozok dllomdnydnak

alakuldsa

a) A gazddlkodas és a vagyonvaltozds dsszefiiggései

Felhalmozadsi kiaddsok
Intézményiink beruhdzasi kiadasainak teljesitése 99,9%-osra teljeslilt a mddositott
eldiranyzathoz képest. Ténylegesen beruhazasi kiaddsokra §sszesen 14.183 eFt-ot koltottiink,
ami a tavalyi évhez képest, ennek oka, hogy 2013-ban nagy beruhdzisok térténtek
intézményiinkben, jelentdsen csokkent. 2014 évi koltségvetés jelentésebb beruhézdsokra nem
biztositott forrast.

Felijitasok

2014.évben felujitas nem tortént.
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Befektetett eszkizok dllomanyanak alakuldsa
. Immateridlis javak

2014. januar 01-én a nyit6 dllomény nett6 22.395 eFt volt. A targyévi pénzforgalmi névekedés
osszesen 523 eFt volt, mely ténylegesen egészében beszerzés volt. (A részletes ismertetése a
2.pont Intézményi beruhdzisi és felujitdsi kiadasok-nal) A terv szerinti értékcsokkenés
elszamolasa utan az immaterialis javak nett6 értéke 13.238¢Ft, a,,0” leirt eszkdzok brutto értéke
17.401¢Ft.

Ingatlanok
2014, januar 01-én a nyit6 allomany 1.419.415eFt volt.
Ev kozben a targyévi pénzforgalmi ndvekedés 6.256 eFt volt, amely teljes mértékben beruhazas
volt. A terv szerinti értékcsokkenés éves elszamolas 44. 963 eFt-tal csokkentette az ingatlanaink
brutté értékét. Az ingatlanok nettd 8sszege 1.379.730 eFt. A ,,0”-ra leirt ingatlanok brutto értéke
1.395¢Ft.

Gépek, berendezések
2014 januar 01-én a nyité 4llomany értékiink 113.293 eFt volt. Az Osszes pénzforgalmi
névekedés 4.943¢Ft volt, amely teljesen a beszerzés értéke.
Beszereztiink: orvos szakmai eszkdzoket, , nem szakmai eszkdzt a megvaldsitott
beruhazasokban leirtak szerint.
Evvégére az eszk6zok nettd értéke 93.725eFt lett. A ,,0”-ra leirt eszkézok bruttd értéke
471.625¢Ft.

Osszegzés

A fentiekbdl lathatd, hogy az intézmény sajat forrasbdl lehetdségeihez képest szakmai
gépbeszerzést és az ehhez szitkséges immaterialis javakat szerzett be. A befektetett eszkdzok
pénzforgalmi névekedése sajnos joval alacsonyabb volt, mint az elszdmolt értékcsokkenés
nagyséaga. Az intézmény vagyona folyamatosan csokken.

Mivel a Koézép-Magyarorszagi elhelyezkedésiink miatt folyamatosan valamennyi unios
palyazatbol ki voltunk és vagyunk zéarva, igy még remény sincs ezen tendencia megforditaséra,
megvaltoztatdsdra. Elengedhetetlenill szilkséges lenne az amortizaciés koltségek

megjelenitésére valamilyen finanszirozasi formaban.

7) ,NE”
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8.) Kivetelések és kitelezettségek dllomdnydnak alakuldsa

2014.december 31-én intézményiink mérlegében a kovetelések dsszege 3.153 eFt volt. A lejart
kovetelés 2478 eFt, amelybol 1.171 eFt kartérités volt alkalmazottaktol, 201 eFt a 90 napon tuli
lejart vevotartozas. 2014.év janudr elején pénziigyileg teljesitésre keriiltek a vevdi
kintlevoségek, egy kivételével, aki 250 eFt-tal tartozik, tartozas rendezésére irasbeli felszolitast
kiildtiink. A tovdbbi még fennall6 ,,volt alkalmazotti” a két adosnak a tartozasa sajnos még fenn
all. Az egyikiik alkalmanként vallal munkat és akkor érvényesitik a letiltisat, de a masikuk
jelenleg sem all munkaviszonyban.

2014.december 31-én intézményiink mérlegében a révid lejarati kotelezettség 73.488 eFt volt,
amelybdl 34.750 eFt a 2013. évi decemberi OEP ellatmény eldlege. A targyévi k6ltségvetést
terheld szallitoi kotelezettség, 2014. 1. negyedévében az esedékesség idépontjaban kifizetésre
kertilt.

Intézményiink az elmilt években és jelenleg is folyamatosan hatéridére eleget tett valamennyi

fizetési kotelezettségének, igy évek Ota lejart tartozas allomannyal nem rendelkeziink.

9) LNE”

10.)

Intézményiinknek 2014. évben a dsszesen 55 eFt volt. amely 21 eFt bérkompenzicié
visszafizetéséb6l, valamint 34 eFt kotelezettséggel nem terhelt pénzmaradvany
befizetési kitelezettségébdl adodott.

11) ,NE”»

12.) A 2014 év a szdmvitel terilletén nem volt z6kkendmentes, mivel szdmos problémaval
kellett megkiizdeni. Az {izemgazdasagi szemléletre valé attérés miatt, az érdemi kényvelést
csak késve tudtuk megkezdeni, mivel a kényvel6 programok csak késve alltak rendelkezésre.
A problémék a 2014-es évet teljesen végigkisérték.

A pénziigyben dolgozék munkéjat ez nagyon megterhelte. A gazdasagi-miiszaki ellatas
teriiletén dolgozdk a béremelésbdl kimaradtak - garantalt bérminimumot keres jelentds
résziik, ami tovabbi bérfesziiltséget gerjeszt.

Nagykéros, 2015, aprilis 30.

Tanké Agota Széke Zsuzsanna
foigazgaté mb.gazdasagi igazgaté
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